
令和５年度学校経営計画 
 
                                 学 校 名     東広島市立三永小学校           

                                 学校長名  木村 忠由      

Ⅰ 学校の状況 

学級数 １４ 児童・生徒数 ２８３名 教職員数  ２５名（兼務を含む） 

メールアドレス minaga-sho@city.higashihiroshima.hiroshima.jp 
ホームページアドレス https://www.city.higashihiroshima.lg.jp/school/minaga_sho/ 

Ⅱ 教育目標 

「やりぬく～かしこく やさしく たくましく」 

お互いを大切にし，主体的に学び続ける児童の育成   

Ⅲ 経営理念（ミッション・ビジョン） 

めざす学校像「わかる できる かわる たのしい」学校 
教職員が一体となり，家庭・地域と共に，これからの社会を力強く生き抜くために必要な資質・能力 

「知識・技能，課題発見・解決能力，自己調整力，協働性」の育成を目指した主体的な学びを促す教

育活動を推進する。 

Ⅳ 中期経営目標及び短期経営目標 

項
目 

重
点 

中期経営目標 短期経営目標 目標達成のための方策 評価項目 

確
か
な
学
力
の
向
上 

１ 
自ら学びを
求める児童
の育成 

○「個別最適な
学び」と「協働
的な学び」の
一体的な推進 

・学力形成と自己調整力
の向上をめざした授業
改善と学習指導の工夫 

◇教師の授業力評価（教員間） 
①適切な課題を設定する力 
②学習方略の指導 
③アウトプット場面がある
日々の授業 

④振り返り活動の工夫 
【肯定的評価 80％以上】 

◇学力形成 
 NRT・標準学力調査の正答率
40％未満の児童の割合 

【10％以下】 

・学び方の定着（印を付
ける，丸を付ける）と振
り返り活動の工夫 

◇児童の自己調整力の実態調査 
 ①目標をもって学習に取り組

んでいる 
 ②目標達成に向け，自己の学び

方を工夫している 
 ③自己の学びを適切に確かめ

振り返っている 
【肯定的評価 80％以上】 

豊
か
な
心
の
育
成 

２ 

「みなが力
（みんななか

よくがんばる

力）」を磨く学

校生活 

○お互いを大切
にできる児童
の育成 

 
〇児童相互・教
師との信頼関
係の構築 

・あいさつレベルアップ
表の積極的活用 
※返事ができる対話と教
師の待つ姿勢 
・児童の自己肯定感を高
め、役割を果たす機会の
設定 

◇あいさつレベルアップ 
 【肯定的評価：80％以上】 

 
 
・児童アンケートの「自己決定」
「自己存在感」についての意識
調査 【肯定的評価 80％以上】 

た
く
ま
し
い 

体
の
育
成 

３ 
運動好きな

児童の育成 

○運動好きな児

童の育成 

 

○外遊びをする

児童の育成 

・みながんピック 

 

・新みながトレーニング 

 

◇領域別体育技能の実態 

調査【目標の達成率:80％以上】 

 

◇運動への意欲 

【肯定的評価:90％以上】 

信
頼
さ
れ
る 

学
校
づ
く
り ４ 

安心・安全な

学校づくり 

〇「学校が楽し

い」と感じる

教育の創造 

・学校行事や総合的な学

習の時間の取組が児童

にとって有意義であ

る。 

・教職員が働きがいを感

じる職場づくり 

◇学年の取組に対する児童の満

足度【肯定的評価 90％以上】 

 ※教員の満足度 

◇子供と向き合う時間確保がで 

きる等，働きがいを感じる【肯 

定的評価 90％以上】 



Ⅴ 学校評価 

（１） 学校評価システムの組織（構成者を含む） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２） 自己評価及び学校関係者評価の実施計画（公表方法を含む） 

 月 内      容 備 考 

 

 

 ４ 

 

 

  

・学校評価委員会 

 

 

・保護者への説明 

・学校評価委員会 

・学校運営協議会 

m・ホームページによる公表 

 

・学校評価委員会 

 

・保護者への説明 

・学校運営協議会 

m・ホームページによる公表 

 

・学校評価委員会 

 

 

 

・学校運営協議会 

 

・学校評価委員会 

・保護者への説明 

m・ホームページによる公表 

 

 

・学校評価委員会 

５ 

６ 

７ 

８ 

９ 

１０ 

１１ 

１２ 

 

 

 １ 

 

 

 

 ２ 

 

 

 

 

 ３ 

 

 

 

 

校 長 学校運営協議会 

 教 頭 

職員会議 

企画委員会 

教務主任 

保健安全部 生徒指導部 総務部 

【学校評価委員会】 

校長，教頭 

教務主任 

保健主事 

生徒指導主事 

研究主任 

教務部 

学校経営計画策定 

・経営方針 ・教育目標 ・重点項目 

評価項目・評価基準の設定 

次年度の評価計画の検討 

保護者・児童 

アンケート 
中間評価と改善 

    年間評価 

成果と課題 改善方策の検討 

 

年
間
を
通
し
て
行
事
毎
の
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施 

学校運営協議会 

 

自己評価 

次年度の学校経営計画の作成 

自己評価 学校運営協議会 

 


