
 

 

++ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年度 東広島市立東西条小学校 学校経営構想 

 
 

○自ら挑戦し続け，授業力を高める教職員 

〇率先垂範し，一人一人の児童に寄り添い，関わりきる教職員 

○学校組織の一員としての自覚をもって協働できる教職員 

〇働き方改革を意識し，やりがいをもって働く教職員 

研究主題  主体的に考え，互いに尊重しながら表現し合う児童の育成 

～児童自らが問いをもち，生き生きと聞き合う授業実現のための教師のファシリテート力の追究～ 

～～ 

 

 

 確かな学力 学ぶ 豊かな心 仲良く育つ 健やかな体 鍛える 

★ 基礎・基本の確実な定着 

 ・学習規律の徹底とノート指導の充実 

 ・わくわくチャレンジの計画的な実施とタブ

レットの個別ドリル学習（指導の個別化） 

★ 主体的・対話的で深い学びの実現 

 ・児童自ら問いをもたせる工夫 

 ・「傾聴＝聞き合う」授業スタイル 

 ・教師のファシリテート力の追究 

★ 読書活動の充実 

 ・図書館の効果的な活用 

 ・読書紹介文コンクールの実施 

★ 東広島スタンダードの徹底 

・レベル３以上のあいさつ  

・あいさつ名人の取組 

・児童会によるあいさつ運動 

・無言掃除の徹底 

★ 自己肯定感の向上 

・児童の主体的な活動（学級活

動，委員会活動，児童会活動） 

 ・一人一表彰の取組 

・「まなぶちゃんノート」 

★ 体力の向上 

 ・新体力テストの分析 

 ・重点課題への取組 

（上体起こし，20mシャトルラン 

立ち幅跳び，ボール投げ） 

・体育科の授業の充実 

・体育的行事の充実 

・外遊びの奨励 

（様々な運動や運動遊びに親しむ） 

 ・取組強化週間と週間体育目標の設定 

  

 
信頼される学校 

地域とともにある学校～コミュニティ・スクール（学校運営協議会制度）～ 

 

 

 
 
自律性･･･夢や目標をもち，課題解決に向けて自分で考え，粘り強く挑戦する 

協働性･･･傾聴を基盤とした対話を通して他者を理解し，課題解決に向けて協働する 

表現力･･･根拠や理由を明確にし，言葉をつないで豊かに表現し合う 

ミッション 
保護者，地域とともに教育の充実に取り組み，これからの時代をたくましく生き抜くための資質・能力を身

に付けた児童を育成する 
ビジョン 
学びがいのある学校：何事にも挑戦しようとする教育活動を推進し,確かな学力，豊かな心，健やかな体を育む学校 
やりがいのある学校：自覚と誇りをもって，意欲的に職務に精励する学校 
応援しがいのある学校：保護者，地域から信頼される学校 

 

 
 

○目標をもち，最後まで粘り強く挑戦し続ける子 

〇気持ちのよい挨拶や返事ができる子 

○互いの考えを聞き合い，ともに高まろうとする子 

〇自分の考えを，言葉をつないで表現し合う子 

目指す子ども像 目指す教職員像 

 
 

目指す学校像 

知 徳 体 


