
項
目

重
点

中期経営目標 短期経営目標 目標達成のための方策 評価項目 目標値 担当

・授業評価表（教師）における肯定的
評価

85%
研究部
☆研究主任（中山）
　兼貞・荒谷・原

・振り返りアンケート（児童）におけ
る肯定的評価

85%
研究部
☆研究主任（中山）
　兼貞・荒谷・原

豊
か
な
心

2
ふるさとに愛着をも
ち，夢を実現しよう
とする児童の育成

東広島スタンダードの
定着

・生活目標で「東広島スタンダード」
４項目に取り組ませる。

・東広島スタンダード４項目のうち自
己評定で３つ以上達成する児童

80%
生徒指導部
☆生徒指導担当（眞鍋）
　神信・佐藤・花岡

児童の活躍する場の確
保

各種通信や映像の配信，メディアへの
投稿等を通じて，児童の活躍する姿や
作品を発信する。

・保護者アンケートによる肯定的評価 90%
総務部
教頭・事務主任

働き方改革の推進
勤務時間の縮減へ向け，業務改善を推
進させ，児童に向き合う時間を確保す
る。

・教職員アンケート「子供と向き合う
時間の確保」の肯定的評価

95%
総務部
教頭・事務主任

信
頼
さ
れ
る
学
校

4
保護者・地域・関係
機関に信頼される学
校づくり

・国語科における単元末テストの到達
度８５点以上の児童
（思考・判断・表現）

85%

・Ｎ１達成する児童
業前体育や体育科授業，ロング昼休憩
を活用し体力つくりをする。

70%

教職員の指導力の向上
・国語科における対話の工夫を行う。
・個別最適な学びを工夫する。

健
や
か
な
体

3 心身の健康を育てる
教育活動

体力の増進と運動能力
の向上

保健安全部
☆保健主事・体育主任（神信）
　佐藤・眞鍋・花岡

主体的・対話的で深
い学びの充実
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学校教育目標 夢いっぱい　ふるさと　豊栄小学校

経営理念

本校の使命（Ｍission）　　５年・10年先の未来を思い描き，１年後，どんな自分になりたいのか（夢）に向かい，何をしていくのか（目標）をもち，自ら課題を発見し，学ぶとともに，他
者と協働して解決しようとする児童の育成
目指す学校像（Ⅴision）
１　夢の実現のために，目標に向かって努力する児童を支援し，意欲的・組織的に活動する教職員集団の育成（一人一人の児童に寄り添う。）
２　国語科を中心に，個別最適な学びと協働的な学びの一体化を目指し，児童の学力・教職員の指導力の向上
３　社会に開かれた教育課程の実現のために，学校運営協議会を充実させ，保護者・地域・関連機関との連携を図り，信頼される学校づくりの推進

基礎学力の向上

・学習規律を徹底させる。
・わくわくタイムを充実する。
・コグトレに継続的に取り組む。

確
か
な
学
力

教務部
☆教務主任（荒谷）
　中山・兼貞・原


