
東広島市立板城小学校

実施月日 実施時間 研修課題 主な研修内容 研修形態 備考（講師名・活用資料等）

4月3日 0.5時間 ・教育公務員としての服務のあり方
・職員の勤務の割り振り

・職員の服務について
講義

校長・校務運営規程

板城小学校校務運営規定

・適切な会計処理と管理の徹底 ・会計処理の方法について 講義 主事・会計処理の手続き

・個人情報の取り扱い及び適正管理
・ＵＳＢ，ＳＤカード等の取り扱いに

ついて
講義

教頭

会計処理の手続き・情報持ち出し許可簿

5月  0.75時間 ・保護者対応について留意すべきこと
・保護者への対応について留意すべき

ことや守秘義務について
ロールプレイ

7年部

教職員による不祥事の根絶

6月  0.75時間 ・社会人としてのマナー
・社会人として身に付けておかなけれ

ばならないスキルについて
ロールプレイ

３年部

教職員による不祥事の根絶

7月 0.75時間 ・働き方改革 ・効率よく健康で楽しく働くために グループ討議
研修部

教職員による不祥事の根絶

8月 0.75時間
・レジリエンス

・アンガーマネジメント
・レジリエンスを身に付けるために グループ討議

保健安全部

研修資料

9月 0.75時間 ・児童への懲戒（体罰の禁止） ・児童への指導を適切に行うために グループ討議
生徒指導部

教職員による不祥事の根絶

10月 0.75時間 ・法規演習 ・学校生活の中の法規について グループ討議 ６年部　　教育小六法

11月 0.75時間 ・飲酒運転の防止 ・飲酒運転の根絶に向けた周知徹底 ロールプレイ ４年部　　教職員による不祥事の根絶

12月 0.75時間 ・公金等の適正処理 ・公金等の不正処理等の事例検討 グループ討議 教務部　　教職員による不祥事の根絶

1月 0.75時間 ・著作権
・文書やHPを作成するにあたり、気を

付けておかなければならないこと
グループ討議 2年部　　 教職員による不祥事の根絶

2月 0.75時間 ・ハラスメント ・気持ちよく仕事ができる環境づくり グループ討議
1年部

教職員による不祥事の根絶

3月 0.5時間
・教育公務員としての服務

・1年間の振り返り

・教育公務員としての服務の在り方を

再度見直し、次年度へつなげる。
講義

教頭    振り返りシート

教育の原点について

 0.75時間4月4日

令和５年度　服務研修実施計画


