
別紙 参考様式１ 

令和８年度学校経営計画 

 
                           学 校 名     東広島市立御薗宇小学校  

                           校 長 名 石 川  真 紀     

Ⅰ 学校の状況 

学級数 ２２ 児童・生徒数 ５１６ 教職員数 ５０ 

メールアドレス misonou-sho@city.higashihiroshima.hiroshima.jp 

ホームページアドレス http://www.city.higashihiroshima.lg.jp/school/misonou_sho/ 

 

Ⅱ 教育目標 

夢を持ち 豊かに生きる子どもを育てる 

 

Ⅲ 経営理念（ミッション・ビジョン） 

「笑顔いっぱいの学校」は、みんなで創る 

○めざす学校像：全児童と全教職員の挨拶が響く学校・子どもの自主性を育む学校 

○めざす児童像：目標をもって挑戦し、自らを伸ばそうとする子 

○めざす教師像：児童のやる気を引き出しながら授業改善に取り組む教職員 

 

Ⅳ 中期経営目標及び短期経営目標 

項目 
重

点 
中期経営目標 短期経営目標 目標達成のための方策 評価項目 

確
か
な
学
力 

１ 
自ら学ぶ児童

の育成 

○主体的、対話的で深

い学びの追究 

 

 

〇基礎学力の定着 

 

 

○主体的な読書活動の

充実 

・教師の事後研修の振り返り

意識調査 

 

 

・15 分朝活の充実と ICT の

効果的な活用 

 

・学校司書と連携した読書環

境づくり 

・肯定的評価 80％ 

 

 

・単元末テスト（活用型）国・算・理 

【低 88％・中 85％・高 82％以上】

 

・1 か月に 1 冊以上本を読む児童

100％ 

豊
か
な
心 

２ 

「笑顔いっぱ

いの学校はみ

んなで創る」

の具現化 

○児童理解を促す取組 

 

 

○主体的な委員会活動

の実施 

・対話をもとにしたコミュニ

ケーションの充実 

 

・各委員会における主体的な

活動の発信 

・自分や友だちのよいところが見付け

られる児童 95％ 

 

・委員会における主体的な活動の実施

90％ 

健
や
か
な
体 

３ 

自分の体力、

健康や安全に

ついて考え行

動できる児童

の育成 

〇挑戦することによる

自己成長の実感 

 

○学校安全・危機管理 

意識と行動力の向上 

・体育朝会や体育的行事、授

業等の取組の工夫 

 

・避難訓練や集団行動等に係

る事前指導の徹底 

・運動やスポーツをすることが好きと

答える児童の割合 70％以上 

 

・健康や安全の目標達成 90％ 

 

信
頼
さ
れ
る
学
校 

４ 

地域とともに

歩む働きがい

のある学校 

○地域と関わる学習の

充実と発信 

 

〇働き方改革の推進 

 

・みそのうタイム等の体験活

動の充実 

 

・業務改善を推進し子どもと

向き合う時間の確保 

・地域の人と関わることが楽しい

90％  

 

・教職員の働きがいの肯定的評価 

90％以上 

 



Ⅴ 学校評価 

１ 学校評価システムの組織（構成者を含む） 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

２ 自己評価及び学校関係者評価の実施計画（公表方法を含む） 

 月 内      容 備 考 

 ４ 

  

  

 

 
m  
 

・学校運営協議会 

・保護者への説明 

m・ホームページによる公表 

 

 

 

・学校運営協議会 

・保護者への説明 

m・ホームページによる公表 

 

 

 

 

 

 

・学校運営協議会 

・保護者への説明 

m・ホームページによる公表 

 

５ 

 

６ 

 

７ 

８ 

９ 

 

１０ 

１１ 

 

１２ 

 

 １ 

 

 

 ２ 

 

 

 ３ 

 

 

校 長 学校運営協議会 

職員会議 

企画委員会 

保健安全部 生徒指導部 総務部 

【学校評価委員会】 
校長、教頭 
主幹教諭 
教務主任 
保健主事 
生徒指導主事 
研究主任 
ｺﾐｭﾆﾃｨ･ｽｸｰﾙ推進員 

教務部 

学校経営計画策定 

・経営方針 ・教育目標 ・重点項目 

評価項目・評価基準の設定 

次年度の評価計画の検討 

保護者・児童 

アンケート 
中間評価と改善 

    年間評価 

成果と課題 改善方策の検討 

年
間
を
通
し
て
行
事
毎
の
ア
ン
ケ
勖
ト
を
実
施 

学校運営協議会評価 自己評価 

次年度の学校経営計画の作成 

自己評価 学校運営協議会評価 

主幹教諭 

 教 頭 

教務主任 


