
別紙様式６

改善方策

月 月

　

　

　

９０％
以上

○運動能力・基礎的な
体力と運動意欲の向上
を図る。

○基本的生活習慣の定
着を図る。

・児童が「運動をするのが楽しい」と感
じる行事や遊びを推奨し，継続して実
施しやすい運動を具体的に紹介しな
がら行わせることで，体を動かすこと
の楽しさ・運動することでの達成感が
感じられるようにする。

★児童アンケートにおける
「運動をするのが楽しい」の
肯定的評価

・家庭連携とともに，具体的に必要な
睡眠時間を示した上で個別の実態に
合わせた学級指導・助言を行う。その
際，「早寝・早起き・朝ごはん」の生活
リズムの定着を図り，定期的に「上
小っ子の生活カード」をもとに指導す
る。

★児童の定着率「早寝・早起
き・朝ごはん」

◎学校や地域に誇りと愛着
をもたせるとともに，思いやり
や社会性などを育成する。

目標達成のための方策
目
標
値

評価計画

達成値

確
か
な
学
力

○自己肯定感や自己有
用感を高める。

・異学年交流活動を充実させ，一人
一人の児童が認められる場を作り，
教職員が児童の良さを具体的に評価
する。
(異学年総合，縦割り班活動・クラブ・
委員会など)

★児童アンケートにおける自
己肯定感・有用感の肯定的
評価

90％
以上

改善方策コメント

4

中期経営目標
重
点

1

評価項目

◎校長を中心とした学校
経営を行い，地域に信頼
され，地域に貢献する学
校づくりを推進する。

評価

東広島市立上黒瀬小学校

達成度 結果と課題の分析

自己評価

◎学ぶ楽しさを味わわせ，確
かな学力の定着を図る

経営理念
自ら学ぶ意欲にあふれた児童の育成

―　かしこく　やさしく　しなやかに　―

（　中間評価　・　最終評価　）

◎生活の基盤となる健康
な体，気力・体力の育成を
図るとともに，基本的生活
習慣の定着を図る。

短期経営目標

学校関係者評価
（学校運営協議会による評価）

項
目

★児童アンケートで「進んで
発表している」
　「勉強がよくわかる」の肯定
的評価

80％
以上

90％
以上

豊
か
な
心

2

信
頼
さ
れ
る
学
校

令和４年度　　学　校　評　価　自　己　評　価　表

※目標の精選と重点化を行い、重点の項に「１」「２」「３」で表示する。

評価

学校教育目標

【ミッション】「知・徳・体」のバランスの取れた児童の育成
【ビジョン】小規模校の良さを生かし，児童の力を最大限に伸ばす学校
○児童の夢と希望を育む学校　　　　　○あいさつの声が響く学校
○教育環境の整った学校　　　　　　　　○保護者や地域と連携する学校

○児童の学習満足度を
向上させる

・児童が主体的に学習しようとす
る活動の流れを工夫し，進んで
表現しようとする授業を行う。

健
や
か
な
体

3

○学力を定着させる
・ねらい，まとめ，振り返りが連続
する授業を進めるとともに，個に
応じた指導の工夫を行う。

★国語「思考力」を図る問題・算数
「活用力」を図る問題　正答率
★国語・算数の各単元末テストの平
均正答率
★児童アンケート「進んで読書をし
ている」の肯定的評価

80％
以上
85％
以上
80 ％
以上

○道徳的な心情・態度
（特に郷土愛）を育成す
る。

・書道・華道・茶道などの和文化教育を充実
させ，日本の文化に愛着をもたせる。
・学校と家庭で「東広島スタンダード」に協働
して取り組むために，通信等で啓発を行い，
「上小っ子の生活カード」の指導の充実を図
る。
・はきものそろえを重点的に取り組む。

★「東広島スタンダード」の定
着率

90％
以上

各
85％
以上

○学校の教育活動に対
する保護者の理解や満
足度の向上を図る。

○児童とよりよく向き合
う時間を確保する。
○コミュニティ・スクール
として学校運営協議会
の充実を図る。

・保護者アンケート結果や意見を学校
経営の改善に生かす。
・学校だより発行やホームページ更
新により，学校の取組や児童の様子
をタイムリーに伝える。
・報連相の徹底を図り，迅速な対応と
連携に努める。

・業務改善の意識を持ち，計画
的・組織的・効率的に業務を遂行
する。
・教職員の時間確保のため，時
程や提出物の在り方の改善に取
り組む。

★保護者アンケートにおける
「本校の教育活動に満足して
いる」の肯定的評価
★学校だより発行，ホーム
ページ更新

★児童アンケートにおける「学校は
楽しい」の肯定的評価
★教職員による業務改善に係る意
識アンケート「子供と向き合う時間
(授業準備等を含む)がこれまでより
増えている」と答える教職員の肯定
的評価

90％
以上
月2回
以上

90％
以上

80％
以上

■自己評価

４…目標を上回って達成 ３…目標どおりに達成

２…目標をやや下回って達成 １…目標をかなり下回って達成

■学校関係者評価 （学校運営協議会による評価）
Ａ…とても適切である Ｂ…概ね適切である
Ｃ…あまり適切でない Ｄ…全く適切でない
（Ｎ…判定できない）


