
育てたい資質や能力 

主体性 〈すすんでアイデアを出し粘り強く取り組む力〉 

協働性 〈共通の目的に向かって周りの人と協力する力〉  

規範意識〈気持ちよく生活するためのルールを大切にする力〉 

学校教育目標  かしこく やさしく たくましく 

経営理念（ミッション・ビジョン） 

「しなければならない」を「したい」に変える授業づくり 

一人一人に安心感と所属感を育む集団づくり 

教育効果を高める保護者や地域との関係づくり 

 

      

 

 

 

           

  

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

コミュニティスクールの推進（学校・家庭・地域の協働） 

信頼される学校 

○保護者・地域への組織としての迅速な対応 ○情報公開による開かれた学校づくり 

○不祥事をおこさない学校文化の醸成    ○働きがいにつながる働きやすさの向上 

令和８年度 東広島市立中黒瀬小学校 スクールプラン 

〇学びたくなる学校 

〇安全・安心な学校 

〇地域とともに歩む学校 

〇自らすすんで学ぶ子供 

〇人を大切にする子供 

〇粘り強く努力する子供 

   

確かな学力 

〇授業力を磨く教師 

〇児童に寄り添う教師 

〇挑戦・協働する教師 

めざす子供の姿 

豊かな心 

めざす教師の姿 めざす学校の姿 

健やかな体 

①相手を思いやり尊重で

きる人間関係づくり 

・学級経営の具体化 

・特別活動の充実 

②規範意識の育成 

・「時を守り 場を清め 

礼を正す」 

・黒瀬スタンダードの徹底 

③学習環境の整備 

①基本的生活習慣の確立 

・睡眠時間の重視 

・幼保小連携の促進 

②運動意欲の向上 

・体育の時間における 

目標の自己決定 

・外遊びの奨励 

（ロング昼休憩等） 

③食育の推進 

①基礎学力の定着 

・授業のＵＤ化（焦点化 

視覚化 共有化） 

・ユニット型学習の導入 

・ＩＣＴの効果的な活用 

②協働的な学びの充実 

・発問の精選 

・対話を通して思考を深め

る時間の確保 

③個に応じた指導 

研究主題 
児童が考える楽しさを実感できる授業の創造（仮） 

 

信頼され 

期待される学校 


