
令和８年度　東広島市立下黒瀬小学校　学校経営方針

全ての子供を 全ての教職員で 全ての教育活動で

★人の話を聞いて、自分

で判断し、話し合って

深め合う力を付ける。

○人の話を聞いて、自分

の考えを話す活動の充

実

○話合い活動による学び

の深まりを振り返る活

動の充実

★自他を尊重し、自己指

導能力と協働意識を育

てる。

○集団のための意識を

もった特別活動の充実

○お互いの良さを認め

合える集団作りの充実

★たくましい気力・体力

を養う。

○運動に対する意欲の向

上のための明確な目標

設定

○自分の記録の伸びや成

長が確認できるような

ポートフォリオの充実

かしこく やさしく たくましく

学校教育目標

かしこく やさしく たくましく
～なかまとともに高め合う力のある子～

かしこい子

育てたい

資質・能力

【校訓】

やさしい子

たくましい子

めざす児童像実現に向け、創意工夫してチームで取り組む教職員

通って・通わせてよかったと思ってもらえる学校を目指して

信頼される学校

共感的人間関係と心理的安全性の高い学校（HP・ブログ発信）

地域と保護者と協働した活動の充実（コミュニティ・スクール）


