
                                                                   令和 ８ 年 ４ 月 １ 日 

 

研 修 実 施 計 画 書（ 前期 ・ 後期 ） 
 
                                                          東広島市立風早小学校 校長 竹野 政彦  
 

実施月日 実施時間 研   修   課   題 主  な  研  修  内  容 研修形態 備考（講師名・活用資料等） 

４月３日 （0.5時間） 
・教職員の規範意識について 

（風早小学校の教職員として） 

始業を前に、本校の教職員（教育公務員）として、児童や保

護者等から信頼され続けるために留意しなければならない

ことを確認し、意識の向上を図る。 

講義 

読み合わせ 

意見交流 

□教頭 

□「風早小学校の教職員として」 

（校内作成資料） 

５月１4日 （0.5時間） ・メンタルヘルスについて 
心と体のメンタルヘルスについて、資料をもとにメンタルヘ

ルスケアについて考える。 

講義 

読み合わせ 

意見交流 

□養護教諭 

□メンタルヘルスに関する資料 

６月５日 （1.0時間） ・AEDの使い方について 
実践講習を通して、心肺蘇生法やAED(自動体外式除細動器)

の使用方法を学ぶ。 

講義 

実践 
□外部講師 

６月11日 （0.5時間） ・個人情報の管理について 
本市における情報管理システムの使用上の留意点をはじめ、 

個人情報等の管理について理解を深める。 

講義 

読み合わせ 

意見交流 

□教務主任 

□「東広島市立幼稚園・小中学校における

情報管理について」 

７月９日 （0.5時間） 
・体罰防止・生徒指導について 

・不適切な指導について 

「教職員による不祥事の根絶 ～信頼され続ける教職員で

あるために～（改訂版）」P11、12及び体罰事案から自分を振

り返り、体罰の未然防止と生徒指導及び不適切な指導につい

て対話を通して考える。 

講義 

読み合わせ 

意見交流 

□生徒指導部 

□「教職員による不祥事の根絶 ～信頼さ

れ続ける教職員であるために～（改訂

版）」 

□体罰防止に関する資料  

８月20日 （0.5時間） 
・セクシャル・ハラスメント等防止に

ついて 

「教職員による不祥事の根絶―信頼され続ける教職員であ

るためにー（セクシャル・ハラスメント防止、パワー・ハラ

スメント防止）」P19～P35を使い、具体的な事例をもとに、

未然防止について考える。 

講義 

読み合わせ 

意見交流 

□低学年部 

□「教職員による不祥事の根絶―信頼され

続ける教職員であるためにー（セクシャ

ル・ハラスメント防止、パワー・ハラスメ

ント防止）」 

９月24日 （0.5時間） ・パワー・ハラスメント防止について 

「教職員による不祥事の根絶―信頼され続ける教職員であ

るためにー（セクシャル・ハラスメント防止、パワー・ハラ

スメント防止）」P51～P56を使い、具体的な事例をもとに、

未然防止について考える。 

講義 

読み合わせ 

意見交流 

□中学年部 

□「教職員による不祥事の根絶―信頼され

続ける教職員であるためにー（セクシャ

ル・ハラスメント防止、パワー・ハラスメ

ント防止）」 
 


