
区分 行動目標 取り組み内容 点検方法及び時期

当事者意識が高まるような研修を工夫する。
これまでの研修資料や方法を振り返り，新し
い研修資料や映像を活用した研修内容など
研修方法を工夫する。

不祥事がなぜ生起するのか，その要因を理
解する。

不祥事が生起する際の心理や仕組みなどを
理解し，予防を図るための研修を行う。

指導方針を理解し，「違う口で同じことを言う」
指導を徹底する。

　学校の決まりや指導方針を明確にし，視覚
化するなど共有化を進める。生徒指導研修
を実施する。

生徒指導主事との面談を実施
し（年２回），点検，改善する。

情報公開と共有化を積極的に進める。
企画委員会や職員会議の他に，日常的に職
員間の連絡を密にする。必要な情報は掲示
や文書化により，周知を徹底する。

不祥事防止委員会を月１回開
催し，取組内容を点検，改善す
る。

アンテナを張り，問題の解決に向け主体的に
取り組む。

校務分掌など校内での役割を明確にすると
ともに，解決に向けた主体的な行動を促す
取組を進める。

個人面談（年２回）により，評
価，改善を図る。

整理整頓することで，個人情報等の紛失を
未然防止する。

長期休業中に全教職員で備品点検を実施
するとともに，不要物を確認し廃棄処分とす
る。

備品点検を，夏季休業中に実
施。不要物廃棄を年３回実施。
（夏季休業・冬季休業・学年末
休業）

・作業の効率化と会議の精選，日課表の工
夫による時間の確保を進める。
・教職員の状況把握を進め，管理職から積
極的に声をかける。

個人面談（年２回）により，評
価，改善を図る。

規範意識の醸成

組織的な不祥事防止体制
の確立

旧小松原小，大田小からの物品等も含め
て，倉庫や準備室等は物であふれ，機能し
ていない。そのため，学校全体として整理整
頓ができにくい状況にある。

相談時間の確保が必要である。

不祥事根絶のための行動計画 東広島市立風早小学校

相談体制の充実

問題を捉え，その解決に向け，主体的に関
わろうとする意識を向上させる必要がある。

風早小学校は，全教職員で力を合わせて，未来志向で考え行動・挑戦する児童を育成するため，法令を遵守し，信頼ある教育活動を展開することに努めます。

不祥事根絶のための決意

本校の課題

資料や研修方法がマンネリ化する傾向にあ
る。

不祥事について，自分は大丈夫という意識
がある。

学級，学校情報の共有を一層進める必要が
ある。

不祥事防止委員会を月１回開
催し，取組内容を点検，改善す
る。

児童への指導において個人の技量に依存し
がちである。

心配なことは，小さなことでも常時，相談でき
る職場環境をつくる。


