
令和７年度不祥事防止対策に係る計画 

東広島市立西条中学校 

１ 学校教育目標 

「夢と志をもち、これからの時代を生き抜く人間を育成」 

２ 前年度の成果と課題 

・服務管理については、職員の規範意識を高めるための研修や評価のためのチェック

シート等、不祥事防止委員会で検討し計画的・適時的に実施した。 

・教育課程管理については、週案・指導法工夫改善ファイル・出席簿を定期的に教務

主任・管理職で点検し適正に確保できた。 

・施設の安全管理については、毎月安全点検を実施し、危険箇所・修繕箇所を把握し、

必要に応じて改善に取り組んだ。 

・健康管理については、定期的な面談に加え、日常的に観察・相談を行った。気にな

る職員に対しては、早めの面談や負担軽減のための見直し等を行った。 

・情報管理については、個人情報管理に係る研修の実施とともに USB 等個人情報持

出簿による管理を行った。 

３ 本年度の重点目標 

・計画的な研修を実施し不祥事防止に関する意識の高揚を図る。 

・管理職、主幹教諭、主任を中心とし、組織的に取組む。 

４ 具体的な取組 

観点 具体目標 具体的方策 評価 

服務管理 服務研修の充実 

服務研修や調査等について、不祥

事防止委員会で計画・内容を検討

し、計画的に実施する。  

計画的な服務研修の実施 

チェックシート 

教育課程

管理 

教育課程の適正な実

施 

年間指導計画、時間割、週案の定

期的な点検し、進捗管理と指導・

助言を行う。 

定期的な点検 

進捗状況把握 

会計管理 
諸会計の適正な管理

と執行 

教頭・校長及びＰＴＡ会計担当で

執行状況等の確認をする。 

教頭・校長及びＰＴＡ役員によ

る執行状況の確認(年間２回) 

安全管理 
校内設備等の定期的

な点検と早期の改善 

担当者による安全点検と管理職へ

の報告を徹底して行う。 

毎月、安全点検の実施と改善状

況 

健康管理 
教職員の健康管理の

意識の高揚 

教職員の健康診断、管理職や必要

に応じ学校医による面談を実施す

る。 

日々の健康状態の把握 

定期健康診断、面談の結果 

情報管理 
個人情報の管理の徹

底と、適正な情報公開 

職員室用パソコン及び貸し出し用

USB、インターネットメールを定

期的に点検する。 

各種たより点検と発行、HP 更新

を行う。 

USB 保管状況の確認(毎週) 

各種たよりの点検や発行 

情報担当者によるＨＰの更新 

メールのチェック 

その他 
報告・連絡・相談の徹

底 

組織的に適切な対応ができるよ

う、報告・連絡・相談を徹底する 

複数で対応し記録を残す。 

報告・連絡・相談の記録の確認 

 

 



５ 不祥事防止に係る研修計画 

月 活動内容 研修内容 担当 

4 

・年間活動計画・研修計画について 

・不祥事防止のためのチェックリスト、面

談 

・不祥事防止のための服務研修について 

｢個人情報の管理Ⅰ｣ 

(個人情報の持出・持込、不適

切な指導、わいせつ行為ゼロ)  

｢会計管理｣ 

校長 

教頭 

5 

・生活アンケート(生徒) ① 

・体罰アンケート(生徒) ① 

・不祥事防止のための服務研修について 
   「不適切な指導」 担当 

6 
・不祥事防止のための服務研修について 

・不祥事防止のためのチェックリスト 

｢パワーハラスメント｣ 

｢セクシャルハラスメント｣  
担当 

７ 
・不祥事防止のための服務研修について 

「ＡＥＤ 

8 
・不祥事防止のための服務研修について 

・不祥事防止のためのチェックリスト 
「風通しの良い職場づくり」 

担当 

担当 

9 

・保護者アンケート① 

・体罰アンケート(生徒) ② 

・生活アンケート(生徒) ② 

・不祥事防止のための服務研修について 

服務に関する法規演習 担当 

10 
・不祥事防止のための服務研修について 

｢ヒヤリ・ハット｣事例 担当 

11 ・不祥事防止のための服務研修について ｢懲戒処分の指針」 担当 

12 
・不祥事防止のためのチェックリストと面

談 
｢飲酒運転防止｣ 担当 

1 ・不祥事防止のための服務研修について ｢体罰の防止｣ 担当 

2 

・保護者アンケート② 

・体罰アンケート(生徒) ③ 

・生活アンケート(生徒) ③ 
｢個人情報の管理｣ 担当 

3 

・不祥事防止のためのチェックリストと面

談 

・今年度反省と次年度計画 
振り返り 

校長 

教頭 

 


