
 
 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【目指す学校像】 

○生徒の主体的な学びを伸ばす学校 

○思いやりと感謝の心を育てる学校 
○組織的・協働的に取り組む学校 
○保護者・地域に信頼される学校 

【目指す教師像】 

○主体的な学びを実践する教師 
○生徒に寄り添いかかわりきる指導を行う教師 
○自らの資質・能力を高め努力する教師 
○服務規律を厳守し、職責を遂行する教師 

【目指す生徒像】 
○本気で夢や志の実現に向けて努力する生徒 
○自ら考え主体的に行動することができる生徒 
○自分を省みて素直に表現できる生徒 
○相手を思いやり、感謝の心がもてる生徒 

校訓  本気で 考え 行い 省み そして 感謝 
 

【学校教育目標】 

夢や目標を持ち、自己実現に向けて前向きに挑戦する生徒の育成 

～生徒にとって学んで、教職員にとって教えて、保護者にとって通わせて良かったと実感できる学校～ 

 

【学校経営理念】 
ミッション 生徒、教職員、保護者、地域が信頼関係を基盤とし、生涯にわたって学び続けるとともに自他を 

思いやり夢や志に向かって前向きに生きる生徒の育成 

ビジョン  「本気で 考え 行い 省み そして感謝」の校訓のもと、高美が丘中学校生徒としての品格と 

      誇りを持ち、前向きに社会貢献を実践する人を育てる 

 

研究主題：「主体的・対話的で深い学び」の充実 ～「表現したい！」と思わせる授業づくりを通して～ 

 

体 
【たくましい体力と健康】

 

●継続的・計画的な体力つくり 

・体力つくり推進計画の充実 

・新体力テストの活用 

・部活動，体育的行事の充実 

(部活動休養日の順守) 

●望ましい食習慣の充実 

・食育の充実（食育授業の実施） 

・朝食及び給食残食指導の徹底 

●健康・安全教育の充実 

・危機管理の徹底（避難訓練等） 

・薬物乱用防止教室・交通安全教室の充実 

●自己肯定感・自己有用感の育成 

・縦割り集団の活用 

（体育大会、合唱コンクール、持久走大会等） 

 

徳 
【豊かな人間性と社会性】 

 

●学校緑化活動の推進 

・目で見て耳で聴いて美しい学校づくり 

・草花の育成を通して人づくり 

・いのちの大切さの醸成 

●基本的な生活習慣の徹底 

・生活三訓「挨拶，時間厳守，整理整頓」 

・「挨拶、返事、言葉、履物」 

●道徳教育の充実 

・心に響く道徳授業 

・SOSや相談する力を育む活動の実施 

●体験活動・交流活動の充実 

・特別活動の充実 

学級集団づくり、生徒会、委員会活動 

・地域貢献活動の充実  

●教育相談の充実 

・保護者、関係機関等との連携 

【確かな学力】 

 

●授業改善 

・授業規律の確立・徹底 

・主体的・対話的で深い学びの実践 

・ＩCT機器の活用 

●家庭習慣の定着 

・自主学習ノートの充実 

●校内研修の充実 

・新学習指導要領の動向を踏まえた対応 

●読書活動の充実 

・朝読書及び学校図書館の利用促進 

●キャリア教育の充実 

・将来の夢や目標の設定 

・自己表現力の育成 

●総合的な学習の時間の充実 

・重点取組と教科横断的な学びの創造 

知 

○学校組織の活性化  

 ・学校経営会議と分掌部・学年部会の連動 

 ・業績評価 書による目標の連鎖 

 ・安全管理体制の充実 

 ・不祥事を生まない職員室風土 

 ・業務改善（働き方改革） 

 

○地域とともにある学校づくりの推進 

 ・小学校との積極的な連携 

 ・小中連携合同研修の充実 

 ・コミュニティスクールによる学校運営 

 ・健全育成をめざす巡視活動 

○積極的な情報発信 

 ・ホームページや各種通信の充実 

 ・メディアの活用 

 ・地域貢献活動、地域行事への参加 

 ・メール配信や回覧板の活用 

  

信頼される学校づくり 


