
別紙様式５

令和５年度

改善方策

７月 １月

・基礎学力の定着を図る
・月2回以上の授業観察
・ｅライブラリ等の活用

・「自分には良いところがある」と肯
定的に回答する生徒

70%

・「生徒主体の行事や集会を楽しみ
にしている」と肯定的に回答する生
徒

80%

・「場に応じた適切なマナーが身に
ついている」と肯定的に回答する生
徒

80%

・地域に感謝し，貢献しよう
とする生徒を育成し，地域に
喜ばれる教育活動を推進す
る。

・「今住んでいる地域が好きだ」「地
域に貢献していると思う」と肯定的に
回答する生徒

70%

・小・中・高の接続・連携教
育の充実を図る。

・「豊栄中学校で学んで良かった」と
回答する生徒・保護者・教職員の割
合

８５％

働き方改革の推進
・働きやすい職場づくりを推
進する。

・水曜日の部活動休養日
と定時退校日の設定

・「子どもと向き合う時間が確保され
ている」と肯定的に回答する教職員
の割合

80%
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　地域の活性化に
貢献できる学校づく
りの推進

・地域行事への参加

・異校種との積極的な交
流や連携
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自己指導力の育成
を目指した生徒指
導の充実

・自己肯定感と自己有用感
を高める教育活動を推進す
る

・継続的な体力づくりと健康
な体つくりを推進する

・緑化活動の推進

・主体性を尊重した生徒
会活動の推進

・命を大切にする防災教
室の実施

コメント

・学力調査（実力テスト）の結果が，
全国平均点を上回る生徒の割合

60%

70%

目
標
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達成度 評価 結果と課題の分析

確
か
な
学
力

1
主体的・対話的で深い
学びの充実

・自己を表現する力の育成
を図る

・ＩＣＴ機器の効果的な活
用

・キャリア教育に係る校内
研修の定期的実施

・自己表現の育成に係る
校内イベントの実施

・全教科全定期試験に表
現・活用問題を出題

・「授業等で自分の考えを自分の言
葉で表現している」「授業等で学んだ
ことが実生活の中で活かすことがで
きる」と肯定的に回答する生徒

自己評価 学校関係者評価

項
目

重
点

中期経営目標 短期経営目標
目標達成のための方

策
評価項目

達成値

学　校　評　価　表 （　中間評価　・　最終評価　） 東広島市立豊栄中学校

評価

　　　　　　　　・ふるさと「豊栄」を大切にし，貢献しようとする生徒

改善方策

評価計画

学校教育目標 よりよく生きる
～　自律　・　貢献　・　感謝　～

経営理念

＜ミッション＞　温たかなつながりと感動とともに、豊栄の地に質の高い教育を提供する
＜ビジョン＞・夢や志に向かって，自分の頭で考え，自分の心で決め，挑戦し，努力し続ける忍耐力と行動力を持つ生徒
　　　　　　　　・学ぶことを大切にし，自分の考えを自分の言葉で伝え，振り返り，深めることができる生徒
　　　　　　　　・自他の生命を尊重し合い，いじめや偏見・差別を許さない生徒

■自己評価

４…目標を上回って達成 （１００ ≦ 目標達成）
３…目標どおりに達成 （ ８０ ≦ほぼ達成 ＜ １００）

２…目標をやや下回って達成 （ ６０ ≦ もう少し ＜ ８０）

■学校関係者評価
Ａ…とても適切である Ｂ…概ね適切である

Ｃ…あまり適切でない Ｄ…全く適切でない


