
 

令和７年度学校経営計画  

                                  東広島市立御薗宇幼稚園  

                                  

Ⅰ 学校の状況 

学級数 ４ 園児数 ９１ 教職員数 ３４ 

メールアドレス misonou-you@city.higashihiroshima.hiroshima.jp 

ホームページアドレス http://www.city.higashihiroshima.lg.jp/school/misonouyou/ 

Ⅱ 教育目標 

心豊かな 明るい子供の育成 ～笑顔いっぱい 夢いっぱい～ 

Ⅲ 経営理念（ミッション・ビジョン） 

■ミッション（本園の使命） 

豊かな体験を通じて遊びから学びにつなげる幼稚園教育の創造 

 

■ビジョン（本園の将来像） 

①振り返りを活かす幼児教育の実践  

②意欲的・組織的に協働する教職員集団 

③保護者，地域，関連機関との連携 

④「報告・連絡・相談」による服務規律の確保を行う幼稚園  

 

■目指す子供像 

 

 

 

 

 

■目指す教職員像 

 

 

 

 

 

■研究主題 

「自己肯定感を高める子供の育成～互いを認め合える集団作りを通して～」 

■経営目標 

 

 

 

 

別紙参考様式 

あ か る い こ 
～遊ぶのだいすき！～

kara  

～ 

や さ し い こ 
～先生や友達だいすき！～ 

げ ん き な こ 
～自分だいすき！～ 

・自分の好きな遊びを見付け
遊び込もうとする子 
・友達と関わりながら遊ぼう 
とする子 

・自分の体調を自分の言葉で伝え
ようとする子 

・三色栄養を考えて食べようとす
る子 

・「おはしも」を守って避難訓練を
しようとする子 

・相手を見てあいさつをしようと
する子 

・名前を呼ばれたら返事をしよう
とする子 

・ふわふわ言葉を使おうとする子 

・専門職として子供が遊び込
める支援や環境の構成を行
う教職員 

・振り返りを充実させる教職 
員 

・時を守り，業務改善を行う教 
職員 

・自らの健康管理を行う教職員 
・服務規律を守る教職員 
 

・自ら進んで挨拶を行う教職
員 

・人権意識をもち，組織的に
協働する教職員 

 

あかるい教職員 やさしい教職員 げんきな教職員 

開かれた幼稚園づくり 
・幼稚園の取組の発信 
・子育てサロン等の実施                                                                          

子供の健康で安全な生活の保障 
・安全指導の徹底 
・子供の健康維持のための保
護者との連携 

子供の心身の健やかな成長の助長 
・自ら遊び込む子供を求める研究
を通した保育の質の向上 

・「東広島スタンダード」の定着 


