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上記以外で、男女共同参画推進についてご意見・ご感想・お気づきの点等ございましたら、ご記入ください。

令和３年度事業
実績及び令和４
年度計画

令和３年度も昨年度に引続き、コロナ禍の影
響により、対面での研修等の参加者数は伸び
悩みました。
そのためコロナ禍の新しい試みとしてワーク
ライフバランス講座をオンラインで開催し、３
月３１日まで配信しております。
その他の新しい取組みとしては、働く女性の
お役立ちセミナーにおいて、公認会計士・税
理士の講演及び民間企業で子育てしながら
働いている女性との座談会を開催しました。

令和４年度の新規取組みとして、毎年サンス
クエアで開催しているおしゃべりカフェを通常
の連続講座に加え、周辺5町で『出張おしゃべ
りカフェ』を開催します。
周辺地域でのエスポワールの周知・利用拡大
を目指し、紹介リーフレットを作成し、各地の
子育て支援センターなどに配架します。
その他に防災に男女共同参画の視点を取り
入れるための『おでかけ男女共同参画』を北
部（福富町）、南部（安芸津町）で開催します。

令和２年度の各課施策の進捗状況を表にし
たものです。
別紙【判定基準】のとおり、A～Eの５段階でそ
の達成度を表しています。（Zは事業廃止）
通常の目標達成は『B』（前年度まで「A」として
いました。）とし、新規取組・工夫点あり、かつ
実績値／目標値＝100%超の場合を『A』として
おります。

【結果】A 6、B 48、C 2、D １、E 10、Z 0

第３次男女共同
参画推進計画（き
らきらプラン）進
捗状況について

意見書

委員氏名　（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

報告事項２～４について、ご意見・ご感想・ご質問等がある場合は、ご記入ください。
いただいたご意見等につきましては、後日文書で回答させていただきます。

審議会等委員へ
の女性登用状況
（令和3年4月1日

状況）

女性委員の審議会等への登用状況を表にし
たものです。
第２次計画までの目標値３０％は達成してお
りますが、第３次計画の目標値３５％の達成
には、遠く及んでいません。
また女性委員０名の審議会も６つあり、すべ
ての審議会に女性委員を登用するという目標
も達成出来ていません。
審議会改選の時期を捉え、担当課には目標
を達成するよう働きかけていますが、今後とも
更に働きかけてまいります。

概要
意見・質問・感想等があればご記入ください。
特にない場合は空欄で構いません。


