
Ｒ１ Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ６

施策
番号

枝
番

担当課 施策 取組内容
取組内容の補足
（具体的な取組）

指標 実績 実績 実績 実績 目標 実績 達成率 判定 目標

１
人権男
女共同
参画課

男女共同参画を推進
するための啓発

男女共同参画や、性の多様性などの
理解を促進するため、講座等を開催
するとともに、多様な手法媒体を活用
した啓発活動を行います。

おしゃべりカフェ、ワークライフバランス講座等 男女共同参画に関する講座等の参加者数【人】 1314 792 586 966 1500 1164 78% D 1500

２
人権男
女共同
参画課

エスポワール（東広島
市男女共同参画推進
室）の充実

男女共同参画推進の活動拠点とし
て、啓発講座の開催、男女共同参画
に関する情報提供、相談の場の提
供、男女共同参画推進に係る活動を
している団体への支援等を行います。

おしゃべりカフェ、働く女性の相談室、団体利用登録等 おしゃべりカフェ（特別講座を除く）の満足度【％】 95.7 96.6 97 98 100 100 100% B 100

３
人権男
女共同
参画課

男女共同参画に関す
る相談体制の充実

関係機関と連携し、相談に対応すると
ともに、人権擁護委員の行う相談活動
を支援します。

働く女性の相談室、人権擁護委員による人権相談等へ
の活動支援

働く女性の相談室の満足度【％】 100 100 100 94 100 100 100% B 100

４ １ 指導課 道徳教育リーダー研修 指導実施学校の割合【％】（もみじ小中を含む） 100 100 100 100 100 100 100% B 100

４ ２
人権男
女共同
参画課

人形劇、キャリアデザイン講座等 キャリアデザイン講座の満足度【％】 90 95.2 92.7 100 100 100 100% B 100

５ １
生涯学
習課

男女共同参画をテーマとした生涯学習主催講座等 該当講座の実施回数【件】 11 4 2 6 14 15 107% B 15

５ ２
人権男
女共同
参画課

男女共同参画をテーマとした出前講座等 出前講座の満足度【％】 96.2 95.6 100 100 100 100 100% B 100

６ １
人権男
女共同
参画課

ワークライフバランス講座等 ワークライフバランス講座の満足度【％】 80.5 92.9 100 100 100 100 100% B 100

６ ２
産業振
興課

セミナー、啓発ＤＶＤ貸出等 実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

６ ３ 職員課 男女共同参画社会づくりセミナー 実施の有無 1 １ 0 0 １ 0 0% E １

７ １
産業振
興課

マザーズガイダンス、出張相談会 実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

７ ２ 保育課
マザーズコーナーへの保育所空き状況の情報提供、就
職相談会等への保育サービスに関する相談

実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

７ ３
こども
家庭課

出張相談会に係る地域すくすくサポートとの連絡調整
※７－１の内事務のため指標なし

学校教育等における
男女共同参画に関す
る理解促進

学校生活等、様々な場における学習
を通じて、幼児・児童・生徒の男女共
同参画についての理解を深め、性別
にかかわらず、お互いを尊重する意
識を高めます。

生涯学習機会の充実

男女共同参画に関する講座や出前講
座を関係団体との連携により充実し、
幅広く周知・啓発を行うとともに、講座
等に参加しやすい環境を整備します。
＜拡充＞各地域での学習機会を充実
させます。

男女共同参画につい
ての理解促進

市内事業所へ男女共同参画等に関す
る情報提供や研修の実施・支援など
を行い、理解を促します。
市としても率先して共生社会の実現を
目指し、職員向けのセミナー等を実施
し、職員に当事者意識を浸透させま
す。

Ｒ５

女性の就労支援

保育所の空き状況の情報提供や、各
種就労支援情報の提供など、ハロー
ワークと連携し就労支援を行います。
＜拡充＞女性向けの就職相談会にお
いて、保育サービスに関する相談を実
施します。
＜新規＞地域すくすくサポート等の身
近な場所で就業に関する出張相談会
を実施します。

資料２第３次東広島市男女共同参画推進計画（きらきらプラン）取組状況

第３次きらきらプラン　計画の体系

基本目標 基本施策 施策の方向

第３次きらきらプラン　実施計画

男女共同参画
社会の実現に
向けた啓発活
動の推進

男女共同参画
の視点に立っ
た教育・生涯
学習の推進

①

①

（１）

1

（２）
学びの場にお
ける男女共同
参画の推進

人権尊重を踏
まえた男女共
同参画の意識
づくり

人
づ
く
り

働く場におけ

る女性の活

躍推進

環
境
づ
く
り

2 （1）
男女平等の雇

用機会確保と

就労支援

①
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Ｒ１ Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ６

施策
番号

枝
番

担当課 施策 取組内容
取組内容の補足
（具体的な取組）

指標 実績 実績 実績 実績 目標 実績 達成率 判定 目標

Ｒ５第３次きらきらプラン　計画の体系

基本目標 基本施策 施策の方向

第３次きらきらプラン　実施計画

８
産業振
興課

再就職希望者等への
就労支援

中途就職希望者対象の就職ガイダン
スを開催します。 マザーズガイダンス、女性就職支援セミナー 実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

９
産業振
興課

職業能力開発の支援

東広島地域職業訓練センターで実施
する職業能力開発講座等の運営を支
援し、開講講座の情報を広く情報発信
します。

就職支援講座（市補助事業） 実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

１０
産業振
興課

女性起業家の支援

大学や商工会議所、商工会などと連
携し、新産業創出の担い手となる人材
の育成に向けて、起業に必要なノウ
ハウや知識を学ぶ講座を開催します。

ひがしひろしま創業塾、創業個別相談会 実施回数 3 1 1 2 1 3 300% A 1

１１
人権男
女共同
参画課

働く女性に対する相談
の実施

女性の就労の悩み等に関する相談を
実施します。 働く女性の相談室　※３の再掲

働く女性の相談室の満足度
【％】　※３の再掲

100 100 100 94 100 100 100% B 100

１２ １
人権男
女共同
参画課

ワークライフバランス講座等　※６－１の再掲 ワークライフバランス講座の満足度【％】　※６－１の再掲 80.5 92.9 100 100 100 100 100% B 100

１２ ２
産業振
興課

仕事と育児や介護等の両立支援に関する国等の各種
制度の周知

実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

１２ ３ 職員課
特定事業主行動計画に基づく、職員への各種制度の周
知および利用促進

実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

１３
こども
家庭課

妊娠・出産・育児につ
いて父母が学習できる
講座の開催

スムーズな産後の支援につながるよ
う、ニーズに応じた教室等を開催しま
す。
＜拡充＞身近な支援の場として「地域
すくすくサポート」で教室等を開催しま
す。

地域すくすくサポートでの、マタニティ教室やパパママ教
室等の妊娠期の保健指導

該当教室の実施回数【回】 30 34 23 47 50 66 132% B 50

１４ １
生涯学
習課

男性料理教室等の講座 該当講座の実施回数【回】 18 36 27 35 25 44 176% A 25

１４ ２
人権男
女共同
参画課

おしゃべりカフェ特別講座等 おしゃべりカフェ特別講座の満足度【％】 100 100 67 100 100 89 89% C 100

１４ ３ 職員課
特定事業主行動計画に基づく、男性職員への各種制度
の利用促進、職員の時間外勤務削減の推進

男性職員の育児休業取得率【％】 6 10.8 9.1 41.5 13 65.4 503% A 13

ワーク・ライフ・バラン
スの推進

ワークライフバランスについて、市民
や企業等に周知・啓発します。市とし
ても率先して職員が仕事と育児や介
護等を両立しながら働くことのできる
職場環境の整備を進め、制度の活用
を促進します。
＜拡充＞より多くの企業が「働く側の
個々の事情（育児・介護等）に応じた
多様で柔軟な働き方」を導入できるよ
う、国等の支援制度の周知を行いま
す。

男性の家事・育児など
への理解・参画促進

男性が家事・育児などに参画すること
への理解を深めるため、家事や育児
などへの参画の動機づけとなるよう講
座等を実施します。市としても率先し
て男性職員の育児等への参画に対す
る意識の向上を図り、男性職員の育
児休業取得率向上や、短時間勤務等
の利用促進及び職員の時間外勤務
削減を推進します
＜新規＞市民や企業等の理解を深
め、参画を促進するため、情報提供や
講座等を実施します。

②
女性の人材育
成と能力開発

①

②

ワークライフバ
ランスの理解
促進

男性の家事育
児への参画促
進

働く場におけ

る女性の活

躍推進

2

環
境
づ
く
り

ワークライフ

バランス（仕

事と生活の

調和）の推進

（1）

①

（2）

男女平等の雇

用機会確保と

就労支援
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Ｒ１ Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ６

施策
番号

枝
番

担当課 施策 取組内容
取組内容の補足
（具体的な取組）

指標 実績 実績 実績 実績 目標 実績 達成率 判定 目標

Ｒ５第３次きらきらプラン　計画の体系

基本目標 基本施策 施策の方向

第３次きらきらプラン　実施計画

１５ 保育課 保育サービスの充実

保育ニーズの多様化、偏在化等を踏
まえ、多様な形態の保育サービスの
充実を図るとともに、待機児童の解消
を図ります。

通常保育、特別保育、病児・病後児保育等 待機児童数【人】 0 0 0 0 0 0 A 0

１６ １
青少年
育成課

放課後児童クラブ 待機児童数【人】 3 0 0 45 0 72 0% E 0

１６ ２
青少年
育成課

放課後子供教室 教室設置数【件】 22 22 21 20 27 17 63% E 28

１７
こども
家庭課

ファミリー・サポートセ
ンターの運営

子どもの預かりや送迎などの子育て
の助け合いを行う「ファミリー・サポー
ト・センター」を運営し、増加する支援
依頼に対応します。

子育ての支援を受けたい人と行いたい人が会員登録し、保育
所や小学校までの送迎や買い物等の外出時の預かり等、子
育てについての助けあいを行う。

ファミリーサポートセンター登録者の活動件数【件】 2759 2986 3480 3030 3123 3874 124% B 3214

１８ １
こども
家庭課

地域子育て支援センターの運営 地域子育て支援センターの利用者数【人】 95776 58228 57417 74541 100000 93251 93% B 100000

１８ ２
こども
家庭課

身近な地域で、妊娠期から利用できる子育て相談の拠
点整備

初妊婦の妊娠・出産包括支援事業の利用割合【％】 40.6 33.8 82.5 65.9 80 73.4 92% B 85

１８ ３
障害福
祉課

障害者の就労相談支援、就労体験実習 実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

１９
青少年
育成課

教育や子育てに関す
る相談窓口の実施

学校生活や家庭における悩みにすい
ての相談窓口を充実させ、子育てを
支援します。

児童青少年総合相談室における教育相談、児童厚生
員による子育て相談、カウンセラーによる相談

相談件数【件】 490 509 959 1007 500 841 168% A 500

２０ １
介護保
険課

介護保険相談員配置、出前講座等の実施、介護保険
べんり帳や介護保険サービス事業所ガイドブックの配
布、介護給付費通知

実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

２０ ２
地域包
括ケア
推進課

介護教室、介護者交流会等の家族介護支援事業 当該教室等の参加者数【人】 731 545 596 561 800 768 96% B 800

２１
人権男
女共同
参画課

審議会等委員への女
性の積極的な登用

政策や方針の意思決定過程に女性
が参画できるよう、女性委員の積極的
な登用を行います。

審議会等委員選定の際の女性の積極的登用 市の審議会等に占める女性委員の割合【％】 32.8 36.5 35.8 35.8 35 35.4 101% B 35

２２ 職員課
管理職への女性職員
の人材育成及び積極
的登用

女性職員のキャリア形成をはじめとし
た人材育成を強化し、性別にかかわ
らず、能力に応じて管理職への登用を
行います。

女性職員育休フォローアップ、育休サポートセミナー、
特定事業主行動計画把握のためのアンケート

市の管理職（課長以上。幼稚園教諭を除く。）に占める女
性職員の割合【％】

25 25.9 27.0 24.5 30 24.9 83% C 30

放課後児童対策の充
実

放課後児童クラブや放課後子供教室
を充実させ、子どもの健全育成を図る
とともに、働く親を支援します。

子育てに関する相談
の場の提供・相談機能
の強化

要介護者の支援

要介護者の自立支援のためのサービ
ス提供の体制を整備するとともに、介
護者の負担軽減を図る家族介護支援
事業等を行います。

多様化する子育てに関する相談に対
応できるよう、「子育て支援センター」
などの相談窓口の充実を図ります。
＜拡充＞「地域すくすくサポート」を中
心に身近な相談場所を開設し、専門
職が連携した相談支援体制を整備し
ます。

③

①

施策・方針決
定過程におけ
る女性活躍の
推進

仕事と子育て・
介護の両立支
援

2

環
境
づ
く
り

（2）

（3）

ワークライフ

バランス（仕

事と生活の

調和）の推進

地域社会活

動における

男女共同参

画の推進
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Ｒ１ Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ６

施策
番号

枝
番

担当課 施策 取組内容
取組内容の補足
（具体的な取組）

指標 実績 実績 実績 実績 目標 実績 達成率 判定 目標

Ｒ５第３次きらきらプラン　計画の体系

基本目標 基本施策 施策の方向

第３次きらきらプラン　実施計画

２３
農林水
産課

農業法人役員への女
性の登用についての
働きかけ

女性交流会を定期的に実施し、女性
の意見を法人運営に反映できるよう、
働きかけます。

農業法人役員への女性の登用についての働きかけ 実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

２４ １
ブラン
ド推進
課

6次産業化イベント、研修 実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

２４ ２
園芸セ
ンター

生産講座（野菜、花き、果樹コース） 生産講座（野菜、花き、果樹コース）の受講者数【人】 37 29 30 26 30 21 70% D 30

２５ 契約課
企業における男女共
同参画推進

公共調達において、男女共同参画推
進企業への優遇措置を実施します。

入札参加資格申請における、広島県仕事と家庭の両立
支援企業加点。総合評価の評価項目の一つとして女性
技術者加点。

男女共同参画推進企業の優遇措置の実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

２６ １
地域づ
くり推
進課

住民自治協議会への女性役員登用の働きかけ 実施の有無 １ １ 1 1 １ 1 100% B １

２６ ２
地域共
生推進
課

民生委員児童委員協議会への女性役員登用の働きか
け

実施の有無 １ 0 0 1 → → #VALUE! B →

２７ １ 保育課 運動会、生活発表会の土日開催

実施した保育所の割合【％】

★R2照会時「実施保育所数」と記載されていましたが、修正させ
ていただきました。

96.7 100 100 100 100 100 100% B 100

２７ ２ 指導課 「学校へ行こう週間」の取組み

指導実施学校の割合【％】（もみじ小中を含まない）

★R2照会時「実施校数」と記載されていましたが、修正させてい
ただきました。

100 100 100 100 100 100 100% B 100

２８
医療保
健課

生活習慣病予防対策・
がん対策の推進

生活習慣病予防及び疾病の早期発
見、早期治療による健康の保持増進
を推進するとともに、がん検診受診率
の向上に取り組みます。

元気すこやか健診等 延べ受診者数【人】 57971 53358 64251 68140 66000 69475 105% A 67000

２９
医療保
健課

健康保持のための情
報提供・啓発

ＨＩＶ/エイズ、性感染症、薬物、飲酒、
喫煙に関する情報を広報紙及び市
ホームページ等に掲載し、啓発を推進
します。

広報紙、市ホームページ等での啓発 実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

３０ 指導課
児童生徒に対する発
達段階に応じた性に
関する指導の充実

性別に関わりなくお互いに理解し、尊
重し合うことの大切さについて学び、
行動することができるよう、児童生徒
の発達段階に応じた指導を行いま
す。

道徳教育リーダー研修　※４－１の再掲
指導実施学校の割合【％】（もみじ小中を含む）　※４－１
の再掲

100 100 100 100 100 100 100% B 100

②

あらゆる分野
における男女
共同参画の推
進

①
生涯にわたる
健康づくりへ
の支援

農業分野における女
性の活躍の促進

６次産業化の促進、加工・直売などの
取組みを推進するに当たり、女性も参
加しやすいイベントや研修会等を実施
し、女性の力を生かします。

地域団体における女
性役員の登用推進

各種地域組織（住民自治協議会、民
生委員児童委員協議会など）におけ
る女性の登用状況調査を定期的に実
施し、役員への女性の登用を働きか
けます。

参加しやすい保育所・
学校の行事等の推進

保育所等における運動会等の行事に
ついて、保護者が参加しやすい日程
での開催に努めるとともに、多くの保
護者・地域住民が参加できる行事や
活動を推進します。

2
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Ｒ１ Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ６

施策
番号

枝
番

担当課 施策 取組内容
取組内容の補足
（具体的な取組）

指標 実績 実績 実績 実績 目標 実績 達成率 判定 目標

Ｒ５第３次きらきらプラン　計画の体系

基本目標 基本施策 施策の方向

第３次きらきらプラン　実施計画

３１
こども
家庭課

妊娠から子育てまでの
切れ目ない支援

＜拡充＞「出産・育児サポートセン
ターすくすく」において、妊娠・出産・子
育てに関して、切れ目ない支援を行う
ため、妊娠前からライフステージに応
じた啓発や相談支援体制を整備しま
す。

身近な地域で、妊娠期から利用できる子育て相談の拠
点整備

初妊婦の妊娠・出産包括支援事業の利用割合【％】　※１
８－２の再掲

40.6 33.8 82.5 65.9 80 73.4 92% B 85

３２
こども
家庭課

安心して妊娠・出産で
きる環境の整備

妊娠中の健康診査の助成、出産後の
「乳児家庭全戸訪問」を行い、妊産婦
と乳児の健康及び育児支援を図りま
す。
＜新規＞妊娠期からのサポートプラ
ンにより、情報提供や適切な時期を健
康診査を促し、出産後の不安軽減を
図ります。

妊娠届時に個別サポートプランを全員に作成し、妊娠
期から出産後間もない時期のサポートの利用促進を図
る。

初妊婦の妊娠・出産包括支援事業の利用割合【％】　※１
８－２の再掲

40.6 33.8 82.5 65.9 80 73.4 92% B 85

３３ １
こども
家庭課

児童虐待及びDVに関する出前講座等の機会を通じ、
市民や支援者に対し、DVの認識やDV相談窓口の周知
を図る。

実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

３３ ２
こども
家庭課

要保護児童対策地域協議会の枠組み等を活用した、関
係機関（広島県西部こども家庭センター、警察等）との
連携

実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

３４
こども
家庭課

相談・支援体制の充実

ＤＶ被害者の相談に応じ、情報提供、
助言、関係機関との情報共有や連携
の強化に努め、迅速できめ細やかな
相談・支援を行います。

要保護児童対策地域協議会の枠組み等を活用した、関
係機関（広島県西部こども家庭センター、警察等）との
連携

実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

３５ 市民課
ＤＶ・ストーカー等被害者の住民票、
附票等の交付制限措置を行います。 住民票、附票等の交付制限措置 実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

３６ １ 住宅課
市営住宅入居配慮（単身入居の申請受付、抽選配慮世
帯）

実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

３６ ２
国保年
金課

国民健康保険への加入支援 実施の有無 1 3 1 1 1 1 100% B 1

３６ ３ 学事課 対象学校への通知 実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

３７ １
産業振
興課

啓発ＤＶＤ貸出等による啓発 実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

３７ ２ 職員課
相談・苦情等の窓口設置・整備、ハラスメント関連の研
修ビデオ活用促進

実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

ＤＶ等あらゆる
暴力の根絶

（２）

②
妊娠・出産等
に関する支援

①

男女間のあら
ゆる暴力に関
する相談等支
援（ＤＶ対策基
本計画）

②
各種ハラスメ
ント防止対策
推進

男女間の暴力の問題
に関する広報・啓発

ＤＶをはじめ、性暴力、児童虐待にお
ける面前ＤＶなど、あらゆる暴力の根
絶に向けた啓発を推進するとともに、
ＤＶ等の相談・連絡の窓口の周知に努
めます。

被害者の安全確保と
支援

ＤＶ・ストーカー等被害者の市営住宅
入居、国民健康保険への加入、就学
等の支援を行います。

各種ハラスメント防止
対策推進

市内事業所を対象とした、研修会の
開催や啓発ＤＶＤの貸出等により、各
種ハラスメント防止についての啓発を
推進します。
市としても率先して職員への啓発を推
進し、相談しやすい窓口の整備を行い
ます。
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Ｒ１ Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ６

施策
番号

枝
番

担当課 施策 取組内容
取組内容の補足
（具体的な取組）

指標 実績 実績 実績 実績 目標 実績 達成率 判定 目標

Ｒ５第３次きらきらプラン　計画の体系

基本目標 基本施策 施策の方向

第３次きらきらプラン　実施計画

３８
地域包
括ケア
推進課

高齢者への支援

高齢者が住み慣れた地域で安心して
生活を継続できるよう、必要な援助を
行うとともに、生きがいづくりや社会参
加を促進し、高齢者自身の健康増進
と介護予防を図ります。

地域包括支援センター、高齢者相談センターの運営 実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

３９ １
障害福
祉課

障害者相談支援事業、地域生活支援事業 実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

３９ ２
産業振
興課

東広島市障害者雇用奨励金制度 市内民間企業の障害者実雇用率【％】 1.85 1.95 2.05 2.33 2.3 2.36 103% B 2.3

３９ ３ 住宅課 市営住宅入居配慮（抽選配慮世帯） 実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

４０ １
こども
家庭課

自立支援教育訓練費等の支給、母子・父子自立支援プ
ログラム策定員による支援等

実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

４０ ２ 住宅課 市営住宅入居配慮（抽選配慮世帯） 実施の有無 1 1 1 1 1 1 100% B 1

４１ １
市民生
活課

東広島市国際化推進協議会交流イベント、徳陽市紹介
事業補助

国際交流ボランティアの登録者数【人】 550 643 697 538 655 590 90% B 680

４１ ２
教育総
務課

東広島市児童生徒中国徳陽市訪問団の派遣、中国徳
陽市教育訪問団の受入

実施の有無 1 1 0 0 1 0 0% E 1

４２ １
市民生
活課

外国人転入者に対するオリエンテーション、ひろしま国
際プラザ多文化共生事業等

多文化共生事業の参加者数【人】 3100 1123 648 1001 3500 1998 57% E 3600

４２ ２ 指導課 小学校外国語活動の授業へ外国人留学生等を派遣 活用した留学生等の地域人材の活用時間【％】 95.5 98.8 93.4 87.6 90.0 72.2 80% C 95.0

③
防災における
男女共同参画
の推進

４３
危機管
理課

男女共同参画の防災
対策

自主防災組織における男女共同参画
の啓発や、男女共同参画の視点に
立った避難所の運営を行います。

自主防災組織等への説明会・出前講座、地域防災リー
ダー養成講座等

地域防災リーダーに占める女性の割合【％】 - 0 0 10 20 16 80% C 30

共に支え合う
まちづくり

（３）

①
困難を抱える
人への支援

②
国際交流の促
進と多文化共
生意識の醸成

多文化共生意識の醸
成

多文化共生に関する啓発や日本人と
外国人の相互理解を促進する取組み
を行うことにより、多文化共生意識の
醸成を図ります。

障害のある人への支
援

障害のある人が地域で安心して自立
した生活を送ることができるよう、関係
機関と連携し、相談対応や就労支援
等を行います。

ひとり親家庭への支援

ひとり親家庭が安定して自立した生活
を送ることができるよう、相談対応や、
経済的支援、就労支援等を行いま
す。

国際交流の促進
各種国際交流事業の実施や、関係団
体の国際交流事業への支援を行い、
国際交流活動を促進します。
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