「ワーク・ライフ・バランスオンライン講座」アンケート【事業所担当者用】
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インターネットでの
回答はコチラから→

1．事業所の所在地域を教えてください。
(　 )東広島市内　　(　 )東広島市外[自治体名： 　　　　　　　　　]

[bookmark: _GoBack]2．事業所の職種を教えてください。
(　 )事務職　　(　 )サービス業　　(　 )製造業　　(　 )自営業　　(　 )その他[ 　　　　　　　　　]

3．今回の講座を何で知りましたか（複数回答可）。
　(　 )市の広報紙　(   )市SNS　　(　 ) 市からの通知文　　(　 )プレスネット　　(　 )商工会議所所報　　
(　 )チラシ　(　 )市ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ　(　 )サポートビラ　(　 )勤務先 (　 )知人　(　 )その他[　　　　　　 ]

4．講座の内容はいかがでしたか。
(　 )とても満足　(　 )満足　(　 )やや不満　(　 )不満

5．事業所において、既に「働き方改革」を実践されていますか？
(　 )実践している　　(　 )実践予定である　　(　 )実践していない　　(　 )わからない
※「働き方改革」とは、「働く人々がそれぞれの事業に応じた多様な働き方を選択できる社会」を実現するための改革のことです。

6．5で「実践している」「実践予定である」と回答した事業所のみお答えください。
「働き方改革」の具体的な取組内容を教えてください。




7．5で「実践していない」「わからない」と回答した事業所のみお答えください。
「働き方改革」は、今後あなたの会社・事業所で実践した方が良いと思いますか。
(　 )そう思う　　(　 )そう思わない　　(　 )その他［　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　］

8．本研修に対するご意見（研修会の形式等）についてお聞かせください。





9．今後、講座等で聞いてみたい内容があればご記入ください。



記入後は、東広島市生活環境部人権男女共同参画課まで、
FAX（082）422-2040または　メール（hgh200927@city.higashihiroshima.lg.jp）で送信してください。
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