
「共働きでも男性は家庭よりも仕事を優先するべき？」「共働きでも男性は家庭よりも仕事を優先するべき？」

「育児中の女性社員に難しい仕事は無理？」「育児中の女性社員に難しい仕事は無理？」

アンコンシャス・バイアスとは、「無意識の思い込み」のこと。アンコンシャス・バイアスとは、「無意識の思い込み」のこと。

誰もが働きやすい職場環境づくりに向けたアンコンシャス・誰もが働きやすい職場環境づくりに向けたアンコンシャス・

バイアスへの気づきを促すための研修を、自社内の社内研修バイアスへの気づきを促すための研修を、自社内の社内研修

として実施する企業等を募集します！として実施する企業等を募集します！

「共働きでも男性は家庭よりも仕事を優先するべき？」

「育児中の女性社員に難しい仕事は無理？」

アンコンシャス・バイアスとは、「無意識の思い込み」のこと。

誰もが働きやすい職場環境づくりに向けたアンコンシャス・

バイアスへの気づきを促すための研修を、自社内の社内研修

として実施する企業等を募集します！

9/309/309/30

キャリアコンサルタント

産業カウンセラー

東広島市　人権男女共同参画課　担当：沖田、坂田

TEL :０８２－４２０－０９２７

E-mail：hgh200927@city.higashihiroshima.lg.jp

令和７年８月から令和８年２月まで

開催期間

誰もが働きやすい誰もが働きやすい

職場環境づくり職場環境づくり

誰もが働きやすい

職場環境づくり
無料無料無料

所要時間

1時間から２時間を想定

テーマ

対　　象

研修内容

のためののためののための

社内研修 をしませんか！をしませんか！をしませんか！

申込締切申込締切申込締切

令和８年７月から令和９年２月令和８年７月から令和９年２月令和８年７月から令和９年２月

６０分～９０分６０分～９０分６０分～９０分

管理職・一般職　※希望に応じます管理職・一般職　※希望に応じます管理職・一般職　※希望に応じます

●アンコンシャス・バイアスが企業に与える影響●アンコンシャス・バイアスが企業に与える影響

●アンコンシャス・バイアスの解消方法●アンコンシャス・バイアスの解消方法

●アンコンシャス・バイアスが企業に与える影響

●アンコンシャス・バイアスの解消方法

小松　睦実小松　睦実小松　睦実
こまつ 　よしみこまつ 　よしみこまつ 　よしみ

とは？とは？とは？

先着順

株式会社キャリオ　株式会社キャリオ　

代表取締役代表取締役

株式会社キャリオ　

代表取締役

[問い合わせ先][問い合わせ先][問い合わせ先]

申込申込フォームはこちらフォームはこちら申込フォームはこちら

講　　師

アンコンシャス・アンコンシャス・アンコンシャス・

《無意識の偏見、思い込み》《無意識の偏見、思い込み》《無意識の偏見、思い込み》

バイアスバイアスバイアス

申込方法

令和８年９月３０日令和８年９月３０日令和８年９月３０日申込締切

さんさんさん

市が無料で講師派遣をします。市が無料で講師派遣をします。市が無料で講師派遣をします。

昨年参加企業アンケートより昨年参加企業アンケートより昨年参加企業アンケートより

・日常の事例を出され、自分自身も無意識のうちに様々なバイア・日常の事例を出され、自分自身も無意識のうちに様々なバイア

スがあることに気づいた。スがあることに気づいた。

・日常業務おける身近なことから取り組んでいきたい。・日常業務おける身近なことから取り組んでいきたい。

・日常の事例を出され、自分自身も無意識のうちに様々なバイア

スがあることに気づいた。

・日常業務おける身近なことから取り組んでいきたい。


	先着順
	無料
	9/30
	申込締切

	誰もが働きやすい 職場環境づくり
	のための

	社内研修
	をしませんか！
	テーマ
	アンコンシャス・
	バイアス
	とは？
	開催期間
	令和８年７月から令和９年２月
	所要時間
	６０分～９０分
	管理職・一般職　※希望に応じます
	対　　象
	令和７年８月から令和８年２月まで
	●アンコンシャス・バイアスが企業に与える影響 ●アンコンシャス・バイアスの解消方法
	研修内容
	1時間から２時間を想定

	小松　睦実
	さん
	講　　師
	申込方法
	申込フォームはこちら
	株式会社キャリオ　 代表取締役
	キャリアコンサルタント 産業カウンセラー

	令和８年９月３０日
	申込締切
	東広島市　人権男女共同参画課　担当：沖田、坂田 TEL :０８２－４２０－０９２７ E-mail：hgh200927@city.higashihiroshima.lg.jp
	[問い合わせ先]





