
職員採用試験（第2回）の変更点

１.「栄養士」を新設

保育所・学校給食に関する事務やその他一般行政事務に従事します

■35歳以下

■管理栄養士の資格を有する人（採用までに取得見込も可）

■1次試験は、教養試験（高卒程度）・作文試験

２. 職務経験者の第1次試験内容を一部変更

＜昨年度＞ 教養試験（高卒程度）・作文試験

⇩

＜今回＞ 職務基礎力試験（テストセンター方式）のみに！

💡職務基礎力試験とは

出題内容は、論理的に思考する力、文章を正確に理解する力、統計等の資料を分析する力、国内外の社

会情勢への理解等を確認するための基礎的なものです。特別な対策や勉強は不要です。

該当職種は

一般事務Ｓ・情報・技師一般Ｓ

💡テストセンター方式とは

パソコンが設置された試験会場に行って、会場のパソコンを使って受験する試験です。全国のテストセン

ターの中から最寄りの試験会場を選ぶことができ、都合の良い日時での受験が可能です。

３.「カムバック採用枠」「ステップアップ採用枠」を新設

行政実務経験者を対象とした試験です

■募集職種は、一般事務・技師一般・保健師・保育士

■「カムバック採用」は本市正職員としての勤務経験がある人が対象

■「ステップアップ採用」は非正規の行政職員としての勤務経験がある人が対象

募集の詳細は、受験案内をご確認ください。


