様式第４号
配置予定技術者の経歴・実績書

提出者の商号または名称（　　　　　　　　　　　　　）
令和　　年　　月　　日現在
	□管理技術者（管理責任者）　□技術担当者（いずれかを■。両方の役割を担う場合は 両方に■を付すこと。）

	実務経験年数
	年
	職名
	

	氏　名
	
	生年月日
	年　　月　　日

	本業務での
担当業務内容
	（管理技術者としての役割、技術者としての作業内容が分かるよう記載）




（注）契約期間中を通して本件業務に従事できる管理技術者（管理責任者）及び担当技術者　　１人につき１枚ずつ作成すること。

業務実績（令和３年４月１日から公告までに、本業務と同様の業務（公営住宅等管理システム構築業務）を元請として完了した実績を記載すること。実績がない場合は「実績なし」と記載すること。）
	発注者名
	業務名・業務概要
	役割・従事期間

	
	名称：
概要：

	

	
	名称：
概要：

	

	
	名称：
概要：

	

	
	名称：
概要：

	

	
	名称：
概要：

	


（注）
１　管理技術者（管理責任者）として評価する場合は、業務全体の進捗管理、体制管理、対外調整等のマネジメントを担当した実績が分かるよう記載すること。
２　技術者（担当技術者）として評価する場合は、設計、構築、設定、テスト、移行、運用準備等の具体的な作業内容が分かるよう記載すること。
[bookmark: _GoBack]３　記載した各業務実績については、契約書の写し又は発注者の実績証明書等を添付すること。
あわせて、当該業務における配置技術者及びその役割が確認できる資料（業務担当者名簿、体制図、業務分担表等）を提出すること。
