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別表　評価項目２及び４の配点

評価項目

東広島市契約管理システム導入業務プロポーザル評価基準

人口１０万人以上の地方公共団体に契約管理システムを導入した
実績を、その導入件数に応じて次のとおり評価する。
実績なし：　０点
１件　　：　３点
２件　　：　６点
３件　　：１０点

・業務を適切に遂行できる人員配置となっている。
・業務を適切に履行できるスケジュール（工程計画を含む。）と
なっている。
・業務を適切に遂行できる開発管理となっている。
※配点は別表のとおり。
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評価基準

15

合計

技術評価点

価格評価点

2

1

仕様書別紙「システム機能要件一覧」への対応可否を評価する。
対応可能を０.７点、対応不可を０点として合計値を算出する。
配点の上限は３５点とする。
※「本業務で実装なし」の欄に「★」のある「建設工事」及び
「測量・建設コンサルタント等業務」に該当する機能について
は、将来的な実装を想定している。本業務では実装しないが、将
来的に実装可能である場合は、対応可能として回答すること。
※小数点以下を四捨五入する。

配点×（提案者中の最低見積金額）／（当該提案者見積金額）
※小数点以下は四捨五入する。
※見積金額が提案上限額を超える場合は、失格とする。

・本市が提示した課題に対する具体的かつ的確な提案がある。
・入力や検索のしやすさを考慮した効率的な画面構成となってお
り、システムによる入力支援や重複入力の排除等、業務効率化に
資する合理的な操作設計がなされている。
・システムに拡張性及び柔軟性があり、制度の変更や業務運用の
変更に対して対応ができる。
・関連システムとの連携に関して柔軟な対応ができる。将来的に
ＡＰＩ連携やデータ連携基盤との接続を可能とする拡張性を備え
ている。
・保守・運用について、不具合・障害対応、日常サポート、更新
作業等に関する持続可能な体制が整っている。
※配点は別表のとおり。

体制

実績 導入実績

非常にすぐれる 優れる 標準 劣る 提案なし

30 30 24 18 12 0

15 15 12 9 6 0

配点基準
配点


