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令和４年度やさしい未来都市会議要旨 

１ 趣 旨 

社会情勢の変化や新たな政策課題に対応するため、本市の方向性や主要施策の推進につ

いて、外部の有識者と意見交換し、識見を深めることを目的として、以下のとおり会議を

実施した。 

２ 日 時   

令和４年 10月 20日（木） 16 時 40 分～18時 15 分 

３ 出席者 

  主宰（市長） 

  委員６名（委員名簿のとおり） 

４ 内 容 

（１）意見交換テーマ 

    子育て・女性活躍について 

（２）委員意見抜粋 

 

「子育て」に関し東広島市が実施していくべき施策について 

●病児保育、学童保育など、安心して働ける保育環境（近接性含む）の整備 

●児童公園、屋内・屋外の遊び場などのインフラ整備 

●医療現場への影響を配慮した上での医療費支援の対象拡大 

●小児医療の充実 

●年度途中の待機児童解消 

●男性が主体的に育児をできるような働き方改革、組織全体・管理職の意識改革 

（残業が無く、休みたいときに気兼ねなく休める職場づくり） 

●子育て世帯の移住促進策 

●里帰り出産をしない方に向けた産後ケアの支援策 

（産後の家事支援や産後の身体的・精神的ケア） 

●子育て施策・事業のPR 方法の工夫 

 ・明石市のような訴える政策パッケージでのPR 

・子育てする人全員を応援しているということが伝わる施策の打ち出し 

（医療費支援の所得制限撤廃の検討のほか、お金をかけずイメージ向上を図る施策） 

・学生と連携した PR 

●各種サービスの申請手続き等の負担軽減 
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「女性活躍」に関し東広島市が実施していくべき施策について 

●子育てしやすい環境づくり＝女性活躍 

●男性も含めた働き方改革、組織全体・管理職の意識改革 

 ・誰にでも子育てや介護などのライフイベントがあることを職場の中で認め、助け合

える職場づくり 

 ・イクボス宣言を契機とした組織全体・管理職の意識改革 

その他 施策検討における留意点について 

●信頼できる現場のエビデンス収集と積み上げに基づく施策検討 


