
令和５年度学校経営計画 

学校名  東広島市立板城小学校 

学校長  中 岡  正 弘   

Ⅰ 学校の状況 

学級数 １４ 児童・生徒数 ３８６ 教職員数 ２６ 

メールアドレス itaki-syo@city.higashihiroshima.hiroshima.jp 

ホームページアドレス http://www.city.higashihiroshima.lg.jp/school/itaki_sho/ 

 
Ⅱ 教育目標 

 
Ⅲ 経営理念（ミッション・ビジョン） 

 
Ⅳ 中期経営目標及び短期経営目標 

 中期経営目標 短期経営目標 目標達成のための方策 

確
か
な
学
力 

自ら学ぶ態度の育
成と学力の向上 

基礎・基本の学力の定着・向上 
表現力の向上 

〇主体的にかかわりあって学ぶ学習活動の実践 
〇表現力を育成する学習活動の実践研究 
〇ICTの効果的な活用の推進 
○「チャレンジタイム」「読書タイム」の推進 

豊
か
な
心 

社会生活を円滑に
進めていける資質
や能力の向上 

自己指導能力の育成向上 
自己肯定感の向上 
 

○「板城っ子６つの約束」の定着 

（挨拶・返事・場に応じた言葉づかい・はきもの揃え・
無言掃除・時間を守る） 

○自分や友だちのよさに気付き，自己肯定感を味わう活
動の推進 

〇学級の支持的風土を醸成し，学校満足度を向上させる
活動の推進 

健
や
か
な
体 

健やかな心身の育成 

体力の向上 
○外遊びの日常化 
○体育朝会（縄跳び・駆け足・マッスル体操等）の充実 
○体育学習の充実 

健康的な生活習慣の形成 
○メディアとの適切なかかわり方や生活習慣に関する
指導の充実 

 「板城元気っ子デー」の充実 

信
頼
さ
れ
る 

学
校 

家庭・地域ととも
に歩む学校づくり 

家庭・地域との信頼関係の構築 
○学校情報の積極的発信（CRMの効果的な活用） 
〇学校運営協議会との協働による地域の教育力の活用
と地域への貢献 

 

Ⅴ 学校評価 

 １ 学校評価システムの組織 

○ 企画委員会（校長・教頭・各主任）で内容や方法を検討し，年３回学校運営協議会を実施する。 

 ２ 自己評価及び学校運営協議会委員による評価の実施計画 

○ 校内学校評価委員会において，報告や相談を行う。学校便りやホームページで公表するとともに，学校

経営に反映する。 

自ら学び  よりよく生きようとする「板城っ子」の育成   

～ 自分が好き 友だちが好き 学校が好き ふるさと板城が好き～  

【ミッション】（自校の使命） 
  確かな学力と社会性を身に付け ともに伸びようとする人間力の育成 
【ビジョン】（自校の将来像） 
  ・活気のある温かい学校 
  ・自らかかわり，伸びようと努力する子どものいる学校 
  ・教育公務員としての自覚と意欲をもち，協働して本校教育を創造する教職員のいる学校 


