
令和7年度　　板城小学校スクールプラン

○ ミッション：確かな学力を身に付け，心豊かでたくましく，主体的・協働的に学ぶ児童の育成
○ ビジョン：「学んでよかった」「来させてよかった」と信頼され期待される学校づくり
・ 児童が学びたくなる学校
・ 教職員が誇りとやりがいをもてる学校
・ 保護者や地域が通わせたくなる学校

『教育のプロとしての自覚と

誇りを持つ教職員』

○ 高い倫理観と豊かな人間性を

身に付けている教職員

○ 「主体的・対話的で深い学び」の実現

に向けた授業改善に取り組む教職員

○ 児童に関わりきり指導しきる

生徒指導の意識が高い教職員

○ 学校運営に積極的に参画し，

本校教育を創造する教職員

めざす教職員像

『伝統ある学校で学ぶことを誇りとし，

夢と志をもって主体的・協働的に学ぶ

子供』

○ 目標をもって 自ら学び
粘り強く取り組む子

○ 励まし合い 学び合い
みんなで伸びる子

○ 自分で考え 正しい判断をして
行動できる子

○ 自分自身とともに人を大切にする子

めざす子供像

『地域・保護者との協働により「学んで

よかった」「来させてよかった」と，信頼

され期待される学校』

○ 活力のある元気な学校

○ 環境の整った美しい学校

○ 保護者や地域に開かれた学校

めざす学校像

－自ら学ぶ態度の育成と学力の向上－

○ 研究主題に基づく授業研究

・ICT機器を積極的に活用し、表現力を育成

する学習活動の実践研究

○ 基礎基本の定着

・ICT機器の効果的な活用（GIGA)

・チャレンジタイムの推進

・読書活動の充実

確かな学力

－健康の保持増進と体力の向上－

○ 体力・運動能力の向上

・体育科授業での運動量の確保

・外遊び，運動遊びの奨励

・体育朝会の充実

○ 健康的な生活習慣の形成

・生活習慣の改善とメディアとの

適切なかかわり方に関する指導の充実

健やかな体

－社会生活を円滑に進めていける

資質や能力の向上－

○ 「板城っ子６つの約束」を

高いレベルで実行する児童の育成

・「時を守り 場を清め 礼を正す」の定着

○ 学級の支持的風土の育成と

自己肯定感の醸成

・hyper-QUを活用した学級経営

・「ありがとう」「ごめんなさい」を

大切にする集団づくり

豊かな心

－安心安全な学校づくりを推進し，保護者・地域から信頼され期待される学校－

○ 家庭・地域との信頼関係の構築

・学校運営協議会との協働による地域の教育力の活用と地域への貢献

・学校情報の積極的発信（CRMの効果的な活用）

信頼される学校


